FORMATION
ACTUALITE SOCIALE
EN PRATIQUE

Par Maitre Hélene PRESLE-LEJEUNE
et Madame Soléene DELANNE

I} ACTUALITE
JURISPRUDENTIELLE

» Exécution du contrat de travail :

* CDD de remplacement : clause de rupture
automatique ?

e Retard dans le paiement du salaire
préjudice automatique ?

e Véhicule de fonction :
surcodt de la location?

* Harcélement sexuel : définition et incidence
des excuses

» Détention de fichiers confidentiels
appartenant a Il'ancien employeur du
salarié sur l'ordinateur professionnel : le
nouvel employeur est-il responsable?

o Télétravail :

- Accident du travail

- TT imposé par 'employeur en cas de période
creuse ou de faits de harcélement?

a qui imputer le

2> Ruptures et conséquences :

e Licenciement pour dénigrement : la teneur
des propos suffit-elle ?

e Licenciement : un salarié qui fait la paie d'une
société a-t-il le pouvoir de licencier ?

* Congés payés acquis pendant la maladie :
I'expiration du délai de report de 15 mois vaut-
il extinction du droit a indemnité ?

* Restitution tardive du matériel mis a
disposition : quels moyens de recours pour
'employeur ?

p FOCUS : LE FORFAIT EN JOURS

- Stratégie, intéréts / inconvénients
- Conditions de mise en place
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¢ Conflit entre l'accord d'entreprise et la
convention de branche : quelle indemnité
spécfique  de  rupture conventionnelle
minimale verser ?

A ACTUALITE LEGISLATIVE
ET REGLEMENTAIRE

> Loi « lutte contre les fraudes » :
- DUEPR et C2P
- Arréts de travail
- Travail dissimulé

> Amélioration de la protection et de
'accompagnement des parents d'enfants
gravement malades

> Suite de nos précédentes formations
plafonnement des arréts maladie, élus locaux,
passeport prévention, ...

> Médecine du travail : nouveautés en matiére
de visite de préreprise et de reprise

2 Transparence salariale : état du projet de loi

- Fonctionnement et contréle
- Contentieux, risques et sanctions

Site internet
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