FORMATION
ACTUALITE SOCIALE
EN PRATIQUE

Par Maitre Héléne PRESLE-LEJEUNE
et Maitre Alicia VERNISSAC

(‘\ , Lyon - 16 juin 2026
N 3 ACTUALITE

s N

JURISPRUDENTIELLE

> Exécution du contrat de travail

* Vie privée : divulgation du domicile /‘)

e Droit a la déconnexion : quid de la connexion ”
spontanée du salarié ?

¢ Bulletin de paie : mention obligatoire de I'emploi

* Requalification du contrat de prestation de
services en CDI : conséquences

* Rupture de la période d'essai d'une salariée
enceinte : attention a la preuve

* Apprenti: peut-il prendre acte ?

ACTUALITE LEGISLATIVE
ET REGLEMENTAIRE

)

> Indemnisation par I'assurance
chémage et rupture conventionnelle

> Congé supplémentaire de naissance :

2 Ruptures et conséquences
décrets d'application

e Démission : incidence d'une remise en cause 4
mois apres

* DI pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse : définition du salaire de référence

* Inaptitude : quelles visites pour la constater ?

* Télétravail a I'étranger : peut-on licencier ?

* Maintien de salaire : définition de I'ancienneté
requise

> Nouveautés de la Loi de simplification :
e Suppression du dépot du RI
* Suppression de la déclaration
d'apprentissage

> Transparence salariale : ou en est-on ?

,C) FOCUS : AVANTAGES EN NATURE ET FRAIS PROFESSIONNELS - EPISODE 2 :
LES FRAIS PROFESSIONNELS

¢ Définition des “frais professionnels”

* Traitement et sécurisation de I'exonération des frais professionnels

* Quid des dispositions conventionnelles ?

* Nourriture, logement, télétravail, transport : frais professionnels méconnus a ne pas oublier
e Dirigeants : conditions pour une prise en charge licite

® Téléphone VET] Site internet
04 81 07 30 80 secretariat@equipage-avocats.com WWW.equipage-avocats.com
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