PROGRAMME DE LA SESSION TEST
GRATUITE DU 8 DECEMBRE 2022

Nous traiterons, sous forme de cas pratiques, de toutes vos
questions relatives aux sujets d’actualité suivants :

@ REMUNERATION

Quelles alternatives au salaire chargé

e Prime de partage de la valeur
Comment rédiger la décision unilatérale
Peut-on exclure certains salariés
Comment traiter les temps partiels

e Prime transport

Comment profiter des opportunités d'une prime sans charges en
2022 et 2023
A qui la verser

e Intéressement
Comment prévoir un déblocage exceptionnel

e Rachat de JRTT
Quels jours concernés
Quelle procédure
Quelles conséquences en paie

5 DUREE DU TRAVAIL

e Temps partiel
Les points de vigilance
Peut-on moduler la durée du travail
Comment fonctionne le complément d’heures

e Astreintes
Les situations limites

Quand risque-t-on la requalification en travail effectif
Quelles conséquences

g RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

e Rédaction de la lettre de licenciement

Risque de nullité : quelles précautions prendre pour s’en prémunir

Comment justifier un licenciement économique

e Clause de non-concurrence
Les zones de danger
Les réflexes a avoir

e Salariés protégés
Attention aux lanceurs d’alerte

% FOCUS PRATIQUE SUR

e La gestion de l’alcool en entreprise
Comment réagir face a un salarié alcoolisé sur le lieu de travail
Quelles obligations pour 'employeur
Comment peut-on sanctionner
Quels moyens de preuve
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La formation test, c’est bien...

...mais apres ?

Au terme de cette session test sans engagement, il vous sera proposé de vous inscrire a 'une de nos
différentes formules de formation d’actualité sociale pour 2023.

Une session par trimestre portant sur l’actualité sociale du trimestre écoulé, traitée sous forme de cas
pratiques.

Une journée consacrée a :

élé L’actualité législative (matin)

& L’actualité jurisprudentielle (aprés-midi)

,@ Un focus pratique sur un sujet approfondi
Nos tarifs :

e 250 euros HT la demi-journée (a choisir)

e 480 euros HT la journée compléte avec déjeuner permettant les échanges entre participants et les

retours d’expériences
ok

@ Prix spécial pour 4 journées : 1 800 € HT (repas compris)
-10% pour toute inscription avant le 31/12/2022 pour les 4 journées 2023

(Tarifs préférentiels pour plusieurs stagiaires inscrits par le méme cabinet)

Découvrez également nos autres formations dispensées a LYON et a ANNECY

en visitant notre site internet
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https://www.equipage-avocats.com/prestations/#formation

